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El tema del que todas las personas estamos hablando, es el desempleo. En la reunión que sea, escuchamos frases como: “despidieron gente en mi oficina”, “parece que van a cerrar la fábrica”, “estamos viendo cómo le hacemos para pagar la colegiatura”…. Vemos que hay mucha gente desempleada y dispuesta a trabajar por un bajo salario, ante lo cual nos preguntamos: ¿por qué nadie los contrata?

La respuesta tiene muchos factores, sin embargo, uno que nos puede ayudar a entender lo que está sucediendo, tiene que ver con la producción y sus tres etapas.

Es bien conocido que para producir cualquier bien, son necesarios tres elementos:

1.- Tierra.- un lugar donde llevar a cabo la producción

2.- Trabajo.- seres humanos que lo organicen y elaboren

3.- Capital.- las maquinarias o instrumentos que faciliten hacer el producto.

La producción se comporta de una manera muy particular. Comúnmente en economía, se analiza qué pasaría si la tierra y el capital son constantes y se modifica el número de trabajadores, esto es frecuente pues es la reacción que puede tener el dueño de la fábrica en el corto plazo. Esto es, si de un día a otro se quiere cambiar la producción, es difícil comprar de pronto más máquinas y encontrar un local, sin embargo, es más sencillo simplemente contratar más trabajadores. Si tomamos en cuenta la producción en el corto plazo, aparecen tres fenómenos:

1.- En un principio, es obvio que si no hay trabajadores, no habrá producción; y en esta etapa, al aumentar la mano de obra, cada trabajador adicional produce más que el anterior. Por ejemplo, si es una fábrica de camisetas, un trabajador hará 5 camisetas y si contrato a otro trabajador, se podrán dividir la manufactura y entre los dos harán 12 camisetas, por lo que el aporte del segundo trabajador será de 7. Si ahora se contrata otra persona, se organizan mejor y entre los tres podrán hacer un total de 22 camisetas, pues uno sólo corta, el otro cose y el otro plancha. Así, el tercer trabajador aportó la producción de 10 camisetas. 

2.- Si sigo contratando trabajadores, entonces se pueden empezar a estorbar un poquito, pero todavía aumenta la producción total. Por ejemplo, con el cuarto trabajador, la producción total será de 30. Así, este último aportó 8 camisetas, a diferencia del anterior que aportó 10. Si notamos, la producción total sigue creciendo, pero cada trabajador adicional, aporta menos que el anterior.

3.- Si sigo contratando gente, llega el momento en el que cada persona adicional REALMENTE estorba- creo que todos hemos experimentado cómo funciona esto al entrar demasiada gente amable y con deseo de ayudar a una cocina, donde en lugar de aportar algo, simplemente, entorpecen el trabajo- entonces aparece una situación crítica: la producción que aporta cada trabajador adicional Y la producción total, empiezan a disminuir. Por ejemplo, si contrato un quinto trabajador, el espacio es tan pequeño, no hay suficiente material para él y se dedica a entorpecer la elaboración de camisetas, por lo que la producción total será de 28 y el aporte será de MENOS 2. 
Este ejemplo, se comporta como la típica función de producción, donde sucede lo siguiente:

	Número de trabajadores
	Producción Total
	Aporte del trabajador adicional

	0
	0
	

	1
	5
	5

	2
	12
	7

	3
	22
	10

	4
	30
	8

	5
	28
	-2


De esta manera, podemos ver claramente cómo llega un momento en el que a las empresas no les conviene contratar más trabajadores, pues tendrían que pagar un sueldo más y la producción total que estarían obteniendo, disminuiría.

